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Was hat Reichtum mit Geben und
was hat Geben mit Erfolg zu tun?

Stellen Sie sich vor, Sie sind umgeben von Menschen, die sich ih-
rer Qualitaten und Fahigkeiten bewusst sind und diese zu einem
Gelingen des Ganzen aus Freude einfach frei beitragen.

Genau diese Erfahrung habe ich gerade mit einem Projekt-Team
inder Wildnis Kanadas gemacht. Unsere Idee war, ein Projekt aufzu-
bauen - ndmlich eine abgelegene Ranch fiir einen spirituell-5kolo-
gischen Tourismus herzurichten —, ohne vorher zu besprechen, wie
die Ablaufe und Arbeitspldne zu sein haben. Wir hatten lediglich das
Interesse an diesem Projekt. Erst vor Ort lernten wir uns und unsere
Fahigkeiten kennen. In diesen drei Wochen wurde mirimmer klarer:
Wenn jeder bereitist, ineine Gruppe seine Fahigkeiten einzubringen
und die Fahigkeiten der Anderen wahrzunehmen, dann entsteht ein
inspirierender, motivierender Kreis. Projekte werden dann nicht
abgefertigt, sondern sie werden zu Erfahrungen von jedem, der dar-
an teilnimmt.

Unser Alltag in Unternehmen sieht meist anders aus. Auch wenn
wir immer wieder die Notwendigkeit von Teams hervorheben, ste-
hen Karrieredenken, personliche Defizite, hierarchische Gegeben-
heiten, egoistische Interessen, monetire, und nicht zu vergesser,
politische Entscheidungen dem meist kontrar gegeniiber.

Aber vielleicht liegt es auch an unserem deutschen Verstindnis
von Management. Ich beobachte haufig die Erwartungshaltungen
von Managern sich selbst gegeniiber: sie denken, dass ein Manager
einfach alles besser kénnen muss als seine Mitarbeiter. In angel-
sdchsischen Léndern ist ein guter Manager jemand, der dafiir Sorge
tragt, dass die anderen ihre Fihigkeiten umsetzen kbnnen, der fiir
die ndtigen Rahmenbedingungen sorgt.

Indem Projektin Kanada, wo niemand die Filhrung beanspruchte,
hatte ich eine wunderbare Selbstwahrnehmu ngin einem Team von
erfahrenen Leitern, die sich einzuordnen wussten, wenn es notig
war, und die ihre Qualitaten und Fahigkeiten beitrugen, wenn es an
der Zeit war.

Ich dachtean das, wasichin denletzten Jahren im asiatischen und
insbesonderein derindischen Management-Literaturentdeckte. Sie
richtet sich neu aus und hat den Menschen in seiner géttlichen Aus-
richtung und in seinen Seelen-Aspekten in den Mittelpunkt gestellt.
Arbeit als Ausdruck und Gottesdienst, eine fiir uns fast undenkbare
Vorstellung.

Hans-Peter Kraus ist seit mehr als 20 Jahren international tatig als Berater
und Management Trainer fir Fahrungskrafte und Unternehmen in eigener
Unternehmensberatung www.krausandkraus.com und will mit seinem Konzept
der ,MapMaker" (Pioniere/ Ersteller neuer Bewusstseins-,Landkarten®) Wege
zur Umsetzung eines Neuen Bewusstseins aufzeigen.
Www.mapmakersacademy.com

KULTUR & WISSEN

Wirtschaft und

Management mit Bewusstheit

Die Grundgedanken sind:

... DerSchliissel liegtin dir.

.. Du kannst nichts mit anderen tun, aufRer dann, wenn es dir moglich
ist, es mit dir selbst zu tun.

... Durch Technologie werden Dinge moglich, aber es sind die Men-
schen, die es zum Gelingen bringen.

... Nicht das Tun ist das Ausschlaggebende, sondern das Bewusstsein,
mit dem es getan wird.

... Nur mit Frieden und Ruhe kann jemand wissen, was das Beste ist, das
getan werden muss.

... Alles Aufere ist eine Reflektion des inneren Zustandes.

... Unsere inneren Werte sind ausschlaggebend fiir die duferen Pline,

... Bewusstsein ist kein Handwerk oder eine Technologie, es kann nicht
ausgeliehen oder installiert werden.

- MitIntellekt kann man zum Mond fliegen, aber nur das Herz kann
die Welt erobern. Arbeit mit Bewusstheit bedeutet Selbst-Reinigung.
Selbstreinigung bedeutet konstante Verénderung und Verbesserung.

Zur Umsetzung braucht es folgende Schritte

-.. Gestaltung eines bewussten Business-Verhaltens
... Vermenschlichung der Organisation

... Verinnerlichung im Management

und erreicht wird es durch:

... Konzentration

... Zurlick treten von dem was ist
... Eigene Innenschau

.. Stille

Was haben Sie an Qualititen
und Fihigkeiten belzutragen?

Vielleicht st Ihr Beitrag gerade jetzt fiir jemanden ganz wichtig und
inspiriertihn. Haben Sie keine Angst, dass Sie alles weggeben, denn
die Energie des Gebens zieht automatisch die Dinge an, die Sie bend-
tigen. Probieren Sie es doch einfach mal aus...
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